
MODUL	4
Konsep-Konsep Dasar	

PengarusutamaanGender	



TUJUAN	PEMBELAJARAN
1.	Kompetensi Dasar
Setelah	mengikuti kegiatan belajar Modul	ini,	peserta pelatihan diharapkan
dapat memahami dan	menjelaskan:	
a. Konsep dasar /	definisi “gender”		
b. Perbedaan gender	dengan jenis kelamin (sex)	
c. Peran gender
d. Faktor Penyebab dan	Bentuk-bentuk ketidakadilan gender/isu gender	
e. Konsep pengarusutamaan gender
f. .Data	terpilah berdasarkan jenis kelamin
g. Analisis gender
h. Anggaran responsive	gender.



2.	Indikator Pencapaian
Indikator keberhasilan dalam pelatihan ini jika:

a. Peserta paham dan mampu menjelaskan tentang konsep gender

b. Peserta mampu menggambarkan perbedaan gender dengan jenis kelamin (sex)

c. Peserta mampu menjelaskan peran gender

d. Peserta mampu menjelaskan faktor penyebab kesenjangan gender dan memberi contoh Bentuk-bentuk
ketidakadilan gender/isu gender dalam peogram penguatan kelembagaan pertanian beririgasi

e. Peserta mampu memberikan bentuk dan contoh tentang kesenjangan gender/isu gender dalam program
ISAI IPDMIP

f. Peserta mampu menjelaskan Konsep pengarusutamaan gender

g. Peserta mampu menjelaskan pentingnya data terpilah berdasarkan jenis kelamin

h. Peserta mampu menjelaskan dan mempraktikan analisis gender dalam program penguatan
kelembagaan dalam irigasi pertanian

i. Peserta mampu menjelaskan anggaran responsive gender dalam program penguatan kelembagaan
dalam irigasi pertanian


